


CIVIRMITA JR. torna público o 4º Processo Seletivo para Trainee 2024

CIVIRMITA JR

A Diretoria Executiva da Empresa Júnior – Civirmita Jr., no uso de suas atribuições
regimentais e disposições legais torna pública, para os alunos interessados, a
abertura das inscrições para o Processo de Seleção de acadêmicos. Este processo
seletivo contará com a abertura de 14 (quatorze) novas vagas ao cargo de trainee de
acordo com critérios de necessidade da Civirmita Jr.

1 CONSIDERAÇÕES INICIAIS l

1.1 O presente Processo Seletivo será regido por este edital e estará sob a
responsabilidade da Diretoria Executiva;

1.2 Serão selecionados 14 (quatorze) pessoas para o cargo de membro trainee,
podendo ser convocado mais pessoas para esse cargo, conforme avaliação da
comissão organizadora do processo seletivo;

1.3 Os selecionados irão ser distribuídos de acordo com as necessidades das
Diretorias, que são elas: Presidência, Administrativa/Financeira,
Marketing/Comercial, Gestão de Pessoas e Projeto;

1.4 Os selecionados deverão executar atividades que forem designadas nos
setores, com foco nos serviços a serem prestados, visando o desenvolvimento da
Civirmita Jr.
2 PRÉ - REQUISITO

2.1 O Processo Seletivo destina-se a todos os estudantes regularmente
matriculados na graduação do curso de Engenharia Civil, da Universidade Estadual
da Região Tocantina do Maranhão;

2.2 Os interessados deverão ter disponibilidade para participar das reuniões
(convocadas pela diretoria executiva, com antecedência de três dias) e desenvolver
as atividades de interesse da Civirmita Jr;

2.3 Estar disponível a prestar assessoria a diretoria executiva e executar serviços
relacionados às áreas administrativa, marketing, gestão de pessoas e projeto, da
Civirmita Jr. por 1 (um) ano.



3 DAS INSCRIÇÕES

3.1 As inscrições para o Processo Seletivo serão realizadas entre os dias 03 de
outubro de 2024 e 11 de outubro de 2024;

3.2 As inscrições serão realizadas através do formulário online, pelo link:
(https://forms.gle/bhye36wqssTXVcyS9) contendo suas informações gerais;

3.3 Juntamente com o formulário, deve ser anexado o currículo e a confirmação
(vínculo) de matrícula do candidato em PDF;

3.4 O formulário de inscrições e o currículo do candidato devem ser preenchidos
com muita atenção aos dados solicitados.
OBS: Serão validados, de forma obrigatória, somente os documentos enviados
em formato PDF. No ANEXO I consta o modelo de currículo (opcional).

4 SOBRE O PROCESSO SELETIVO

4.1 O candidato do Processo Seletivo será avaliado em 3 (três) etapas
obrigatórias, sendo elas:

4.1.1 Análise de currículo (não-eliminatória): O candidato irá preencher o
formulário de inscrição, enviando em anexo o currículo e o comprovante de
matrícula. Estes serão avaliados por uma comissão da empresa;

4.1.2 Dinâmica (eliminatória): Essa etapa busca avaliar como o candidato se
comporta na realização de trabalhos em grupo, sendo analisado o seu desempenho,
comunicação e habilidades;

4.1.3 Entrevista (eliminatória): A entrevista é uma maneira de conhecer o
candidato e seus futuros objetivos na empresa. Esta é a última etapa e para
alcançá-la é necessário um desempenho satisfatório na etapa anterior;

4.2 A dinâmica e a entrevista ocorrerão de modo presencial, na Uemasul sendo
informado o dia e o horário que ocorrerá.

4.3 Recomenda-se aos candidatos que estejam na sala da dinâmica e entrevista
com cinco minutos de antecedência. Atrasos não serão tolerados e implicará em
penalização na nota do candidato;

https://forms.gle/bhye36wqssTXVcyS9


4.4 A divulgação do resultado final ocorrerá pelas redes sociais da CIVIRMITA
JR., no dia 25 de outubro de 2024.
4.5 Os candidatos selecionados após a execução das etapas passarão pelo
processo de treinamento, com a imersão e ambientação, entre os dias 28 a 31 de
outubro de 2024.

5 CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo será realizado de acordo com as etapas descritas abaixo, entre
os dias 03 de outubro a 25 de outubro de 2024.

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELEÇÃO

DATA ETAPA DA SELEÇÃO

03/10/2024 Lançamento do edital e início do período de envio de
inscrições via formulário eletrônico (via Google Forms)

11/10/2024

Encerramento do período de envio de inscrições (via
Google Forms)

14/10/2024 Início das dinâmicas

17/10/2024 Encerramento das dinâmicas

21/10/2024 Início das entrevistas



6 DOS CRITÉRIOS DE ELIMINAÇÃO

Será desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

6.1 Não apresentar os documentos solicitados dentro do prazo estipulado por
este edital;

6.2 Se fizer ausente em alguma das etapas;

6.3 Adulterar ou falsificar informações pessoais;

6.4 Por algum motivo que a comissão organizadora do processo considere pertinente.

7 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

7.1 É de total responsabilidade do candidato o acesso às redes sociais da
Civirmita Jr. e ao e-mail adicionado no ato da inscrição para acompanhamento das
etapas do processo seletivo;

7.2 Ao se inscrever no Processo Seletivo, o candidato afirma estar de acordo com
as normas estabelecidas neste edital;

7.3 O cronograma do Processo Seletivo poderá ser alterado conforme
necessidade da Comissão Organizadora, sendo responsabilidade do candidato
acompanhá-lo através dos meios de comunicação da Civirmita Jr.;

7.4 A Civirmita Jr. poderá realizar quaisquer alterações no presente edital ao longo
do Processo Seletivo;

7.5 No caso de dúvidas referentes ao Processo Seletivo, o contato para
esclarecimento deverá ser feito com a Diretoria Executiva da Civirmita Jr., pelo
-email: civirmitajunior@gmail.com.

Açailândia, 03 de Outubro de 2024.

23/10/2024 Encerramento das entrevistas

25/10/2024 Divulgação da lista de aprovados pelas redes sociais da
Civirmita Jr.

mailto:civirmitajunior@gmail.com


ANEXO I

MODELO DE CURRÍCULO
Nome completo

Nacionalidade,Estado civil,(idade) anos(ex:Brasileiro,Solteiro,20 anos)
Rua,número,Bairro-Cidade/UF(ex:Rua Concreto, n° 45,Bairro Tensão-Açailândia/MA.) email-

(xx) XXXXX-XXXX

FORMAÇÃO ACADÊMICA
2022-Cursando Instituição

Curso

2019- 2022 Instituição
Curso

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Mês de ano(ex: Janeiro de 2021) Instituição- especificar atividade.(EX:Universidade da Região Sul
Tocantida do Maranhão-Monitor na Disciplina de Mecânica dos Solos/ Apresentou o Trabalho “
titulo” na I SEMANA DE ENGENHARIA.)
-(especificar palestras assistidas se tiver sido um evento);
-(especificar palestras assistidas se tiver sido um evento);

Mês de ano(ex: Janeiro de 2021) Instituição- especificar atividade. (EX:Universidade da Região Sul
Tocantida do Maranhão-Monitor na Disciplina de Mecânica dos Solos/ Apresentou o Trabalho “ titulo”
na I SEMANA DE ENGENHARIA.)
-(especificar palestras assistidas se tiver sido um evento);
-(especificar palestras assistidas se tiver sido um evento);



TECNOLOGIA E FORMAÇÃO COMPLEMENTAR

O participante irá colocar os cursos e minicursos realizados, que possuem certificado. Será
colocado conforme o exemplo abaixo:
-Nome do Curso- Ano de Conclusão-Sigla da Instituição/Evento;(ex: Autocad Básico- 2020-
UDEMY)


